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Na temelju ¢lanka 56. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), odredbi
Zakona o internoj reviziji u javnhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 47/08 i 101/16), Federalni ministar prometa i
komunikacija donosi

PRAVILNIK O INTERNOJ REVIZIJI

FEDERALNOG MINISTARSTVA PROMETA | KOMUNIKACIJA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o internoj reviziji Federalnog ministarstva prometa i komunikacija (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja od znaCaja za rad interne revizije u
Federalnom ministarstvu prometa i komunikacija, a na temelju propisa koji ureduju internu
reviziju u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine.

Ovim Pravilnikom ureduju se svrha i cilj interne revizije, neovisnost Jedinice za internu
reviziju (u daljnjem tekstu: Jedinica), obveze i ovlasti interne revizije, izrada i izvrSenje
planova interne revizije, identificiranje indikatora prevare, godiSnje izvje$ée, suradnja sa
drugim institucijama, pristup podacima interne revizije, izmjene i dopune pravilnika i druga
pitanja vezana za obavljanje interne revizije.

Clanak 2.
U smislu ovog Pravilnika, termini koji se u njemu koriste imaju sljede¢a znacenja:

1. Interna revizija je neovisno, objektivho uvjeravanje i savjetodavna aktivnost kreirana sa
ciliem da se ostvari vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije.

2. Kodeks strukovne etike podrazumijeva principe struke i prakse interne revizije
(integritet, neovisnost, objektivnost, povjerljivost i stru€nost) i pravila ponasanja koja
navode kako se trebaju ponasati interni revizori u obavljanju svoje funkcije.

3. Centralna harmonizacijska jedinica (u daljnjem tekstu: CHJ) uspostavljena u okviru
Federalnog ministarstva financija u Federaciji ovlastena je za razvoj u oblasti interne
revizije, nadzor nad implementacijom svih vazecih propisa iz oblasti interne revizije,
koordinaciju rada jedinica interne revizije u Federaciji i izvjeS¢ivanje o spomenutim
aktivnostima.

4. Sukob interesa podrazumijeva svaki odnos koji nije, ili se Cini da nije, u najboljem
interesu organizacije. Sukob interesa nepovoljno utiCe na sposobnost pojedinca objektivho
ispuniti svoje duznosti i odgovornosti.

5. Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
propisuje nacin i procedure obavljanja interne revizije kod korisnika javnih sredstava iz
proracuna Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, gradova, opc¢ina i izvanprora¢unskih
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fondova u Federaciji Bosne i Hercegovine i isti donosi i azurira CHJ u Federaciji Bosne i
Hercegovine, uz suglasnost Koordinacijskog odbora CHJ Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.

Interna revizija obavlja se sukladno Standardima interne revizije koji se temelje na
Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije, Metodologijom rada
interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, zakonima i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast, te dobrim praksama u drzavama u okruzenju, kao i
Etickim kodeksom za interne revizore u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il. SVRHA | CILJ

Clanak 4.
Svrha interne revizije je kontrolirati i izvijesti o:

a) efikasnosti i adekvatnosti sustava financijskog upravljanja i kontrole u smislu
identifikacije, ocjene i upravljanje rizikom organizacijskih jedinica,

b) ispunjavanje zadataka i postizanje definiranih ciljeva organizacijskih jedinica,

c) usuglasenosti sa zakonima i ostalim propisima,

d) pouzdanosti, to¢nosti i sveobuhvatnosti financijskih i drugih poslovnih informacija,

e) efektivnosti, efikasnosti i ekonomiénosti poslovanja,

f) zastiti imovine i drugih resursa i poduzimanju mjera protiv mogucih gubitaka, zbog
zlouporabe, lo$eg upravljanja, gre$aka, prevara i nepravilnosti,

g) uskladenost sa ve¢ uspostavljenim politkama u organizacijskim jedinicama,
procedurama, zakonima i regulativama i

h) poduzetim mjerama po preporukama interne revizije, s ciliem otklanjanja slabosti i
nepravilnosti.

Cilj interne revizije je dodati vrijednost i unaprijediti cjelokupno poslovanje, pobolj$ati
efikasnost u radu svih organizacijskih jedinica, poboljdati efikasnost financijskog

upravljanja i sustava kontrola, kao i nastojanje éuvanja sredstava organizacije od gubitaka
kao rezultata svih vidova nepravilnosti.

lll. NEOVISNOST JEDINICE ZA INTERNU REVIZIJU

Clanak 5.

Jedinica je organizacijski i funkcionalno izravno odgovorna Federalnom ministru prometa i
komunikacija (u daljnjem tekstu: ministar).

Jedinica je neovisna o drugim organizacijskim jedinicama u planiranju rada, obavljanju
poslova interne revizije i izvje$éivanju.



Interni revizori ukljuéuju se u razvoj ili provodenje politika, sustava i procedura iskljucivo
savjetodavno, sukladno svim prethodnim i/ili trenutacnim preporukama koje je dala
Jedinica, pri tome ne preuzimajuci na sebe odgovornost rukovodstva.

Interni revizor ne moze biti angaziran na posebnim poslovima u povjerenstvu, timovima
odnosno operativnim zadacima koji mogu biti predmet revizije.

Neovisnost internih revizora ostvaruje se neovisno$¢u o njihovom radu i nemoguénoscu
da budu otpusteni ili premjesSteni na drugo radno mjesto zbog izno$enja Cinjenicnog stanja
i davanja odredenih preporuka. U slucaju premjestanja ili otpusStanja internog revizora
ministar ¢e zatraziti mi§lienje CHJ, pri tome dostavljajuci svu dokumentaciju u svezi s tim.

IV. OBVEZE | OVLASTI INTERNE REVIZIJE

Clanak 6.

Rukovoditelj Jedinice ima sljedece obveze:

a)
b)
c)

pripremiti Pravilnik o internoj reviziji i operativne upute,

pripremiti strateski plan na temelju procjene rizika, za razdoblje od tri godine,
pripremiti godisnji plan revizije na temelju usvojenog strateskog plana i nakon $§to
ga odobri ministar, osigurati njegovu realizaciju i nadzor nad njegovim
izvrSavanjem,

organizirati i koordinirati aktivnosti interne revizije i nadzirati implementaciju
planiranih aktivnosti,

informirati ministra o postojanju sukoba interesa,

informirati ministra ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji
mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kréenjem propisa radi daljnjeg
postupanja,

dostaviti izvje$ce interne revizije ministru,

pripremiti godisnje izvjesce o aktivnostima interne revizije,

evidentirati sve aktivnosti revizije i ¢uvati dokumentaciju koja se odnosi na internu
reviziju,

osigurati kvalitetu aktivnosti interne revizije sukladno pravilima izdanim od CHJ,
osigurati obuku internih revizora, pripremiti i dostaviti godidnji plan obuke ministru
radi odobravanja i osigurati njegovu implementaciju,

vréiti godi§nju procjenu mogucnosti i resursa Jedinice i dostaviti preporuke ministru
radi uskladivanja sa godi§njim planom revizije,

m) suradivati sa Uredom za reviziju institucija u FBiH u razmjeni izvjesca,

n)

0)

P)

dokumentacije i misljenja,
po potrebi inicira angaziranje vanjskih struénjaka,

osigurati efikasno koristenje resursa dodijeljenih za izvrSavanje funkcije interne
revizije,

usmjerava paznju CHJ na sve razlike u migljenjima izmedu internih revizora |
ministra,

izdaje godisnje izvjesce u roku od 60 dana nakon zavrdetka svake fiskalne godine,
suraduje sa CHJ i izvje$céuje je u skladu sa propisima,

izraduje mislienje interne revizije o funkcioniranju sustava internih kontrola za
podrucja koja su bila revidirana u prethodnoj godini sukladno propisima koji ureduju
podnosenje lIzjave o fiskalnoj odgovornosti i
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t) obavljati i druge poslove sukladno zakonskim i podzakonskim propisima iz
djelokruga rada interne revizije u Federaciji BiH.

Clanak 7.

Interni revizor ima slijedeée obveze:

a) sudjelovati u izradi strateskog i godi$njeg plana interne revizije,

b) implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije u svojstvu
voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinacno, ovisno o odluci rukovoditelja Jedinice,

a) informirati rukovoditelja revidirane organizacijske jedinice o pocetku revizije,

b) prouciti dokumentaciju i uvjete znadajne za formuliranje objektivnog misljenja,

c) obrazloziti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz priloZzene dokaze,

d) informirati rukovoditelia Jedinice ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi
sumnja na nepravilnost i/ili prevare,

e) napraviti nacrt revizorskog izvje$éa i razmotriti ga sa rukovoditeliem Jedinice i
predstavnicima revidirane organizacijske jedinice,

f) ukljuciti u zavr$no revizorsko izvje§ée sva mislienja rukovoditelja revidirane
organizacijske jedinice,

g) dostaviti nacrt i kona&no revizorsko izvje$ée rukovoditelja Jedinice,

h) informirati rukovoditelja Jedinice, odmah, u slu€aju sukoba interesa vezano za
reviziju,

i) vratiti sve originalne dokumente nakon zavr§ene revizije,

J) Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao tijekom
interne revizije,

k) Cuvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije i

) obavljati i druge poslove sukladno zakonskim i podzakonskim propisima iz
djelokruga rada interne revizije u Federaciji BiH.

Clanak 8.

Ovlast internog revizora proizlazi iz zakonskih i drugih propisa kojima je utvrdeno
obavljanje interne revizije.

Interni revizor ima slijedeée ovlasti:

a) slobodno pristupiti u prostorije organizacijske jedinice u kojoj vrsi reviziju,
uzimajuci u obzir sigurnosna pravila i pravila dobrog ponasanja,

b) pristupiti odgovarajucoj dokumentaciji u svezi s revizijom u organizacijskoj
jedinici u kojoj vrsi reviziju, ukljudujudi i dokumentaciju koja ima karakter
poslovne tajne i podacima koji su elektroniki duvani, osiguravajuc¢i zastitu
tajnosti podataka sukladno zakonom, podzakonskim i interhim aktima,

c) traziti fotokopije, izvode ili potvrde spomenutih dokumenata i u izvjesnim
sluCajevima izuzima originalne dokumente ostavljajuci kopiju sa potvrdom o
izuzimanju,

d) zahtijevati usmenu ili pisanu informaciju u svezi s provodenjem interne
revizije od bilo kojeg zaposlenog ili rukovoditelja organizacijske jedinice koja
se revidira,

e) zahtijevati informacije od drugih institucija u svezi s aktivnostima interne
revizije.



Clanak 9.

Ministar ima iskljucivo ovlast inicirati posebne zadatke savjetodavne prirode koji se odnose
na internu reviziju, a koji nisu obuhvaéeni godisnjim planom interne revizije u okviru
organizacije, pri tome obvezno vodeci racuna o raspolozZivim resursima Jedinice.

V. IZRADA | IZVRSENJE PLANOVA INTERNE REVIZIJE

Clanak 10.

Osnovne aktivnosti interne revizije provodit ¢e se kroz sljedece procese interne revizije:
1. Stratesko (trogodiSnje) i godi$nje planiranje revizije,
2. Testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,
3. lzvjescivanje o rezultatima i davanje preporuka s ciliem pobolj$anja poslovanja i
4. Pracenje realizacije danih preporuka.

Clanak 11.

Strateski plan interne revizije Federalnog ministarstva prometa i komunikacija radi se za
razdoblje od tri godine, a na temelju analize rizika i donosi se do kraja tekuée godine za
sljedece trogodisnje razdoblje.

Strateski plan interne revizije Federalnog ministarstva prometa i komunikacija odobrava
ministar.

Clanak 12.

Na temelju odobrenog Strateskog plana interne revizije Federalnog ministarstva prometa i
komunikacija, Jedinica priprema za svaku poslovnu godinu Godi$nji plan interne revizije
Federalnog ministarstva prometa i komunikacija.

Godisnji plan interne revizije Federalnog ministarstva prometa i komunikacija, koji je
odobren od strane ministra, predstavlja temelj za pokretanje procesa pojedinaéne interne
revizije.

Clanak 13.

Proces pojedinacne interne revizije obuhvaca sliedecée faze:

a) Pripremanje i planiranje interne revizije,

b) Utvrdivanje i dokumentiranje sustava,

c) ldentificiranje i procjena sustava internih kontrola,

d) Testiranje kontrola,

e) Ocjena sustava kroz formuliranje nalaza, struCnog revizorskog mislienja i
preporuka,

f) lzvjeSéivanje i

g) Pracenje.






